
 

 

 

 

 

 
 

 

 



Приложение 1 

 

 

Положение 

о внутреннем мониторинге реализации целевой модели наставничества  
 

1.Общие положения.  

 

1.1. Мониторинг реализации целевой модели наставничества понимается как система сбора, 

обработки, хранения и использования информации о реализации целевой модели 

наставничества. Мониторинг осуществляется на основании показателей, утвержденных 

Приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 16 февраля 2022 

года № 255 «Об организации работы по внедрению Региональной целевой модели 

наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных организаций 

Удмуртской Республики» п. 7.7.  

1.2. Цель мониторинга: своевременный контроль и коррекция реализации целевой модели 

наставничества для достижения показателей Дорожной картырегиональной целевой 

модели наставничества. 

1.3. Задачи мониторинга:  

- получить актуальную информацию о достижении показателей реализации целевоймодели 

наставничества;  

- разработать адресные рекомендации по результатам мониторинга;  

- проанализировать эффективность принятых управленческих решений.  

1.4. Функции мониторинга:  

- наблюдение, обработка информации, контроль состояния реализации;  

- анализ и оценка реализации целевой модели наставничества,  

- прогнозирование развития целевой модели наставничества в ОО,  

-мотивация педагогических и руководящих работников к повышению профессиональной 

компетенции,  

- разработка и принятие управленческих решений,  

- разработка адресных методических рекомендаций.  

1.5. Объектом мониторинга является модель наставничества образовательной организации.  

 

2. Порядок проведения мониторинга. 

 

2.1. Мониторинг проходит ежегодно и подводит итоги реализации целевой модели 

наставничества за календарный год; 

2.2. Мониторинг ЦМН в ОО является первичным этапом Мониторинга реализации 

региональной целевой модели наставничества: 

 - региональный этап (осуществляется по приказу Министерства образования и науки 

Удмуртской Республики в ноябре);  

- муниципальный этап (осуществляется по приказу Управления образования в октябре);  

- внутренний мониторинг в образовательной организации проводится в 2 этапа: 

осуществляется по приказу руководителя образовательной организации в начале 

реализации и по итогам завершения программы наставничества;  

2.3. Мониторинг осуществляется посредством официального сайта образовательной 

организации и/или предоставления информации образовательной организацией;  

2.4. Методы предоставления информации: размещение сведений образовательной 

организацией на официальном сайте в разделе Документы или предоставление информации 

образовательной организацией в виде информационно-аналитической справки;  

2.5. Мониторинг в образовательной организации осуществляет куратор образовательной 

организации;  

2.6. Порядок организации мониторинга в образовательной организации осуществляется на 

основании п.IV Положения о реализации Региональной целевой модели наставничества 



педагогических работников и обучающихся, оформляется в виде информационно-

аналитической справки с адресными рекомендациями для повышения эффективности 

программ наставничества;  

2.7. Мониторинг оценивает реализацию целевой модели наставничества в образовательной 

организации по критериям, представленным в таблице: 

 

Критерии Показатели Проявление 

Проявляется 

в полной 

мере 2 б 

Частично 

проявляется 

1 б 

Не 

проявляется 

0 б 

Оценка 

программы 

наставничества 

Соответствие 

наставнической 

деятельности цели и 

задачам, по которым она 

осуществляется 

   

Оценка соответствия 

организации 

наставнической 

деятельности принципам, 

заложенным в программе 

   

Соответствие 

наставнической 

деятельности 

современным подходам и 

технологиям 

   

Наличие комфортного 

психологического климата 

в организации 

   

Логичность деятельности 

наставника, понимание им 

ситуации наставляемого и 

правильность выбора 

основного направления 

взаимодействия 

   

Определение 

эффективности 

участников 

наставнической 

деятельности в 

организации 

Степень 

удовлетворенности всех 

участников 

наставнической 

деятельности 

   

Уровень 

удовлетворенности 

партнеров от 

взаимодействия в 

наставнической 

деятельности 

   

Изменения в 

личности 

наставляемого 

Активность и 

заинтересованность в 

участии в мероприятиях, 

связанных с 

наставнической 

деятельностью 

   

 Степень применения 

наставляемыми 

полученных от наставника 

   



знаний, умений и опыта в 

профессиональных 

(учебных, жизненных) 

ситуациях, активная 

гражданская позиция 

 

 

 

3. Использование результатов мониторинга 

 

3.1. Результаты мониторинга являются основанием для принятия управленческих решений 

и могут быть использованы для совершенствования внутренних механизмов управления 

качеством образования на уровне образовательной организации в направлении реализации 

целевой модели наставничества педагогических работников:  

-информирования педагогических работников о результатах мониторинга;  

- оценки состояния разработки и реализации целевой модели наставничества;  

- подготовки аналитических отчетов.  

- проведения самообследования.  

3.2. Результаты мониторинга не используются для выстраивания публичных 

сравнительных рейтингов педагогов (наставников и наставляемых) 


