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МАВОУ «Малопургинский Центр образования» (далее – Центр образования) расположен в с. Малая Пурга. Семьи обучающихся 

проживают в с. Малая Пурга, с. Пугачево, г. Агрыз, д. Миндерово. Основным видом деятельности Центра образования является реализация 

общеобразовательных программ среднего общего образования.  

Также Центр образования реализует профессиональную подготовку (на платной основе). 

                                                                                            

II. Система управления организацией 

 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Центре образования 

 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений  

организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет  

общее руководство Центром образования 

Совет Центра Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Центра образования,  

в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том  

числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка,  

изменений и дополнений к ним; 



− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной  

организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее  

работы и развитию материальной базы 

  

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Центе образования организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Санитарными правилами СП 2.4.3648-20, основной образовательной программой, включая 

учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. 

Учебный план 10-12 классов ориентирован на 3-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (ФГОС СОО). 

 

Воспитательная работа 

 

     Воспитательная работа проводилась классными руководителями и курировалась администрацией ЦО.  Всего классных руководителей – 

3. Одним из основных направлений работы МАВОУ Малопургинский центр образования являлось выявление и учет детей, не 

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия. Задача ЦО обеспечить права всех 

граждан на получение среднего общего образования, сохранить контингент обучающихся. В ЦО осуществлялся ежедневный контроль за 

посещаемостью учебных занятий классными руководителями и заместителем директора по УВР. Воспитательная работа проводится в 

соответсвии с Программой воспитания. 

Сделан анализ данных: структура семьи и психологический климат, стиль и фон семейной жизни, семейные традиции, социальный 

статус, степень участия в воспитательном процессе, отношение к школе; на каждого обучающегося составлены акты обследования. 

Оформлен социальный паспорт ЦО: 

Количество совершеннолетних обучающихся: 5 

http://mini.1obraz.ru/#/document/99/902389617/http:/
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Количество многодетных семей – 2 

Количество многодетных малообеспеченных семей – 2  

Количество малообеспеченных - 5 

      Количество не полных: только мать -   8, только отец – 1         

      Количество опекаемых подростков - 0                

Количество неблагополучных семей – 1 (СОП)  

Количество уч-ся, состоящих на учете в ПДН: 1  

Количество учащихся «группы риска» -   1 (по итогам СПТ социально-психологического тестирования)   

Был организован ежедневный контроль за посещаемостью учащихся. 

Работа по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей проводилась в ходе индивидуальных бесед, перед 

каждыми каникулами приглашали родителей на инструктаж. 

Работа проводилась на классных часах Разговоры о важном, в частности были проведены классные часы к Дню знаний, «Мы сам 

создаем свою Родину», 165-летие со дня рождения К.Э.Циалковского, ко дню пожилых людей «Обычаи и традиции моего народа: как 

прошлое соединяется с настоящим», «Могу ли я научить других? (Наставничество)», «Отчество – от слова отец», День музыки «Что мы 

музыкой зовем», Россия - мировой лидер атомной отрасли, День народного единства Мы-едины, мы - одна страна!, День героев 

Отечества, День конституции, Символы России, День матери «Материнский подвиг». Регулярно в течении года поддерживалась связь с 

районной библиотекой. Сотрудники районной библиотеки провели для обучающихся познавательные занятия по сформированию soft-

skills, ко дню родных языков «Монисто для девочки Италмас», Воссоединение Крыма с Россией.  

Проводятся мероприятия по профориентации:. 

Активно участвовали в благоустройстве территории Центра образования. На день учителя организовали и провели День 

самоуправления и чаепитие с приглашением педагогов – ветеранов. В течение года проводилась профориентационная работа: просмотр 

фильмов «Проектория», «Билет в будущее», встречи со специалистами 



В течении года была организована работа по оказанию помощи вновь прибывшим учащимся в адаптации в новом классном коллективе. 

 

 

IV. Содержание и качество подготовки 

 

                                                                                       Статистика показателей за 2020–2022 годы 

 

№ п/п Параметры статистики   2020-2021  

учебный год 

 2021-2022 уч.года На конец I полугодия 2022-

2023 уч.года 

1 Количество детей, обучавшихся на  

конец учебного года, в том числе: 

10 9 14 

 

 

   

2 Количество учеников, оставленных  

на повторное обучение: 

0 1 - 

    

3  Получили аттестата о среднем 

общем образовании 

Не было обучающихся 

12 класса 

4 - 

    

     

 

 

 

 



 

 

 

Информация об итогах 2021-2022 учебного года 

МАВОУ Малопургинский ЦО 

 

Класс Уч-ся на 

нач. года 

Прибывшие 

(кол-во) 

Выбывшие 

(кол-во) 

Уч-ся на 

конец 

года 

Учатся на Примечание 

5 4 3 2 по неуспевающим- перечень 

предметов; 

10 1 2  3 0 0 2 1 Прибывший ученик из СПО, 

не было акад. справки 

11 

 

4 

 

 

 

 

 

 

1 0 5 0    1 4 0  

12 4 0 0 4 0 2 2 0  

Всего 9 3 0 12 0 3 8 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Результаты   сдачи ЕГЭ выпускников 

12 класса МАВОУ Малопургинский ЦО 2021-2022 уч.год 

Учебные предметы Кол-во обучающихся 

 всего 

Из них выбрали  

для сдачи 

Баллы  

Русский язык  4 4 50/53/60/69 

Математика (базовая) 4 3 4 

Математика (профильная) 4 1 58 

Физика  4 1 46 

Обществознание  4 1 50 

 

                                                            V. Востребованность выпускников 

 

 2020 2021 не было 

выпускников 

2022 

ВУЗ -  - 

СУЗ 2  1 

Трудоустройство 1  3 

Не определено    

РА    

Отпуск по уходу за 

ребенком 

   

 

                             

      VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
В Центре образования утверждено положение О формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся МАВОУ Малопургинский ЦО от 07.04.2022г.  Успеваемость в 2021-2022 учебном году составила 91,67%, 

качество – 25%. 
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    VII. Оценка кадрового обеспечения 

 

На период самообследования в Центре образования работают 11 педагогов, из них основных – 6 (4 – внутренних совместителя), 5 внешних 

совместителей. 

 Из них 10 имеют высшее образование, 1человек - среднее специальное образование. Высшую категорию имеют – 1, первую -3. Учителя 

проходят курсы повышения квалификации: 1. В целях повышения качества образовательной деятельности в Центре образования 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Центра образования и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

−повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки  

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в Центре образования обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом. 

Отрицательный момент - качественную работу с педагогическим коллективом организовать сложно из-за совместителей. 

 

                                   VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 174 единиц учебников; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

Фонд формируется за счет регионального бюджета. 

Состав фонда и его использование: 

№ Вид литературы Количество единиц 

 

в фонде 

Сколько экземпляров 

 

выдавалось за год 

1 Учебная 209 209 

    

Фонд соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный 254. 



В Центре образования имеются сетевые образовательные ресурсы – 11 компьютеров. Мультимедийные средства (проектор, интерактивная 

доска). 

                                                                            IX. Оценка материально-технической базы 

 

Материально-техническое обеспечение Центра образования позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В 

Центре образования 

 оборудованы 4 учебных кабинета, в том числе: 

Оборудован буфет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 



Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2022 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 14 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования человек 14 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам  

промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Средний балл ЕГЭ выпускников 12 класса по русскому языку балл 58 

Средний балл ЕГЭ выпускников 12 класса по математике (базовой) балл 13 

Средний балл ЕГЭ выпускников 12 класса по математике (профильная) балл 58 

Численность (удельный вес) выпускников 12 класса, которые получили результаты ниже 

установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей  

численности выпускников 12 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 12 класса, которые получили результаты ниже 

установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности  

выпускников 12 класса 

человек 

(процент) 

0  

Численность (удельный вес) выпускников 12 класса, которые не получили аттестаты, от общей  

численности выпускников 12 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 12 класса, которые получили аттестаты с отличием, от  

общей численности выпускников 12 класса 

человек 

(процент) 

4/100% 



Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

14,29% 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных  

учебных предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей  

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных  

образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных  

программ от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек 11 

 

 

− с высшим образованием 10 (90,9%) 

− высшим педагогическим образованием 10 (90,9%) 

− средним профессиональным образованием 1 (9%) 

− средним профессиональным педагогическим образованием 1 (9%) 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей  

численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 
  

− с высшей 1 (9%) 

− первой 3 (27%) 



Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с  

педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

− до 5 лет 0 

− больше 30 лет 5 (45) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте: человек 

(процент) 

0 

− до 30 лет  

− от 55 лет 5 (45%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников,  

которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную  

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

11 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников,  

которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС,  

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

11 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,79 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества  

единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 15 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет  

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 



− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания текста нет 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов нет 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося кв. м 9,70 кв.м 

   

    

Анализ показателей указывает на то, что Центр образования имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

Санитарных правил СП 2.4.3648-20 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС 

общего образования. 

Центр образования укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют достаточную 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные результаты. 
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